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สวนท่ี 4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 

วิสัยทัศนการพัฒนา(VISION) 

 เปนตําบลที่นาอยู  ประชาชนมีความรูคูคุณธรรม  ดํารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เนนการผลิตเกษตรอินทรีย  มีการบูรณาการแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

คําขวัญตําบลหนองกง 

 หนองกงเมืองเกา  หลายเหลาวัฒนธรรม   งามล้ําผาไหมทอมือ   ลือชื่อขาวเมาคลุก   เที่ยวสนุกงานประเพณี   

สงเสริมเกษตรอินทรียชีวภาพ   กราบหลวงพอหอยศักด์ิสิทธิ์   

พันธกิจ (MISSION) 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งดานสวัสดิการ ดานสาธารณูปโภค การคมนาคม  รวมทั้งความสงบสุขในสังคม       

ใหประชาชนไดสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางอยูเย็นเปนสุข 

2. พัฒนาการศึกษาขยายสถานศึกษาใหเพียงพอและทั่วถึง และนําเทคโนโลยีชวยในการเรียนการสอน 

3. การพัฒนาแหลงนํ้าใหสามารถกักเก็บนํ้าไดเต็มประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาลํานํ้าและหวยใหสามารถ

นํานํ้ามาใชในการเกษตร  รวมทั้งพัฒนาระบบจายนํ้าและการบริหารจัดการนํ้า 

4. การสรางแหลงนํ้าขนาดเล็กเพิ่มเติมเพื่อกระจายแหลงนํ้าใหพื้นที่หางไกลแหลงนํ้าไดรับนํ้าอยางทั่วถึง 

5. สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในทองถิ่น 

6. สงเสริมการใชเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการเพิ่มพูนผลผลิตรวมทั้งการลดตนทุนการผลิต 

7. สงเสริมการกีฬาเพื่อสรางความสามัคคีในชุมชน 

8. สงเสริมการรวมกลุมสรางงานในหมูบาน กลุมอาชีพ สหกรณ  เพื่อใหเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง 

9. สงเสริมการพัฒนาโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางหลักรวมทั้งการสรางความเขาใจใน   

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหสามารถนํามาประยุกตใชในการดํารงชีวิตได 

จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหการคมนาคมสะดวกและรวดเร็วทั้งในหมูบานและพื้นที่ทางการเกษตร 

2. เพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

3. เพื่อพัฒนาแหลงเก็บนํ้าสําหรับการเกษตร และการประปาใหเพียงพอสําหรับพื้นที่ขาดแคลนนํ้า 

4. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน สนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาที่ทันสมัย และสงเสริมแหลงเรียนรูของชุมชน 

5. เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี รางกายแข็งแรง 

6. เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและการใชภูมิปญญาทองถิ่น 

7. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนประชาชนใหมีการรวมกลุมเพื่อสรางงานและอาชีพเสริมรายได 
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8. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการฟนสภาพดินโดยใชวิธีเกษตรอินทรีย 

9. เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 

10. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา คนพิการหรือผูดอยโอกาสทางสังคม 

11. เพื่อใหการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการระบบบริหารราชการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตาม

หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

12. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมหมูบานเขมแข็งเอาชนะยาเสพติดไดอยางยั่งยืน 

13. การสงเสริมสนับสนุนอาชีพของประชาชนในพื้นที่ตําบลหนองกง จะสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะการบริหารคน ทรัพยากร คุณภาพ  บรรจุภัณฑ และโฆษณา

ประชาสัมพันธ โดยใชเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อใหเปนที่รูจักและพัฒนาใหเปนมืออาชีพสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกง 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานทองถิ่นนาอยู มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี  

 1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพื้นฐานและการผังเมือง 

 2. สงเสริมความมั่งคงและความปลอดภัยในชีวิตแลทรัพยสิน  

 3. พัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ  

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานคุณภาพชีวิต การศึกษา อาชีพและภูมิปญญา มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

 1. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัยโดยยึดหลักคุณธรรม นําความรู 

 2. สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพ ภูมิปญญา และผลิตภัณฑชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. พัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการผูดอยโอกาสของชุมชน 

 4. ปองกันและเฝาระวังโรคติดตอ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการกีฬา วัฒนธรรมประเพณี มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี  

 1 สงเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน 

 2. สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นอันดีงาม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติและแหลงทองเท่ียว มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี  

 1. สงเสริมพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอมชุมชนเพื่อใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน 

 2. สงเสริมการทองเที่ยว



30 
 

 
 

 

 

 

 

กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย (พ.ศ. 2560 - 2562) 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

“บุรีรัมยเมืองแหงกีฬา ทรัพยากรทองเที่ยวล้ําคา พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน สูพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 

2. การสงเสริมและการพัฒนาการทองเที่ยว และกีฬาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 

3. การประสานและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและทั่วถึง 

4. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยางยั่งยืน 

6. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  

7. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
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ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

เปาประสงค 

(Goals) 

กลยุทธ 

Strategy) 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิต 

ที่ดี 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมี

ภูมิคุมกันทางสังคมคมที่เขมแข็งพึ่งพา

ตนเองได 

2. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรู

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

3. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมี

ความสงบเรียบรอย 

1. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม แบบองครวม 

2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนา ศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 

3. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสถาบัน

ครอบครัว 

4. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก 

เยาวชน สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

5. ปองกันและแกปญหายาเสพติดการทุจริตและ

คอรัปชั่น 

7. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพื่อให

ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่สมบูรณ 

8. สงเสริมการใชวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

9. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 

10. เสริมสรางความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธ

อันดีกับประเทศเพื่อนบาน 

1. ระดับความสําเร็จของคุณภาพการศึกษา    

ของเยาวชน 

2. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมแกประชาชน 

3.ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพื่อลด

จํานวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ 

จปฐ 

4. รอยละของชุมชนที่ไดรับการสงเสริม/

สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสังคม

และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม 

7. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี

แผนงานดานสวัสดิการสังคม 

8. รอยละของประชาชนที่มีสวนรวมในการดูแล

สุขภาพตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 

9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพและ

การบริการดานสาธารณสุข 
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10. ระดับความสําเร็จในการปองกันและ

ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด        

ปญหาอาชญากรรม 

11. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิด

ความสมานฉันทและความสามัคคีของ

ประชาชนภายในจังหวัด 

12. ระดับความสําเร็จของการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

13. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสําพันธ

อันดีกับประเทศเพื่อนบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

เปาประสงค 

(Goals) 

กลยุทธ 

Strategy) 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาการทองเที่ยวและ

กีฬา 

 

1. ยกระดับการพัฒนาการทองเที่ยว 

 2. ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการ

เพิ่มขึ้น 

3.พัฒนาและฟนฟูการทองเที่ยวรวมทั้ง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได

อยางยั่งยืน 

4. ความเปนเลิศทางดานการกีฬา 

 

 

 

 

 

  

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการเชื่อมโยงดาน

การทองเที่ยว 

2. สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเที่ยว 

3. อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถี

ชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการบริการและ

รองรับการทองเที่ยว 

5. สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อความสมดุล

ทางธรรมชาติอยางยั่งยืนและเพื่อการทองเที่ยว      

เชิงนิเวส 

6. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหน่ึงตําบลหน่ึง

ผลิตภัณฑและผลิตภัณฑชุมชน 

7. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการ

กีฬาสูการพัฒนาอาชีพ 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดาน

การทองเที่ยวของจังหวัด 

2. รอยละของจํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการ

เผยแพรประชาสัมพันธ 

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว 

4. มีศูนยขอมูลการคาการลงทุนและการทองเที่ยว 

5. จํานวนภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดรับการเผยแพร

และประชาสัมพันธที่เพิ่มขึ้น 

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมทองถิ่น

มาสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

7. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการจําหนาย

ผลิตภัณฑชุมชน 

8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวส 

9.ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 

10.ระดับความสําเร็จในการสงเสริมดานกีฬา 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

เปาประสงค 

(Goals) 

กลยุทธ 

Strategy) 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมครบวงจร 

 

1.สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความ

มั่นคง 

1. พัฒนาและสงเสริมการทําเกษตรอินทรียและ

อินทรียและอินทรียชีวภาพในการเพิ่มมูลคาสินคา

เกษตรกรรม 

2. เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรม

และอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 

3. สรางมูลคาเพิ่มใหแกสินคาเกษตรกรรม 

4. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 

5. พัฒนาระบบนํ้าและแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรกรรม 

อุปโภคและบริโภค 

6. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในการผลิตและแปรรูป

สินคาเกษตรครบวงจร 

 

1. จํานวนแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรไดรับการพัฒนา 

2. รอยละของสินคาเกษตรไดรับการพัฒนาและ

แปรรูปสินคา 

3. รอยละของจํานวนสินคาเกษตรกรรมไดรับการ

พัฒนาความปลอดภัยและมาตรฐาน 

4. จํานวนตลาดกลางสินคาชุมชน 

5.จํานวนกลุมอาชีพที่ไดรับการเพิ่มพูนทักษะ

อาชีพดานตาง ๆ  

6. รอยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและ

พืชพลังงาน 

7. จํานวนแหลงนํ้าที่ไดรับการปรับปรุงและ

พัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

เปาประสงค 

(Goals) 

กลยุทธ 

Strategy) 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนาขีดสมรรถนะ

องคกร 

1.บุคลากรในองคกรขีดสมรรถนะสูง 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในกับรับ

บริการจากหนวยงาน 

3. องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการ 

1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอม

ในการปฏิบัติหนาที่สงเสริมการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2. สรางความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอสังคม 

3.ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบ

บูรณาการ 

4. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิ

บาลในการบริหารจัดการ 

1.รอยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาใหบริการ 

2.รอยละของบุคลากรที่มีสวนรวมในกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. รอยละของงานบริการที่ไดจัดทํามาตรฐานหรือ

คูมือการใหบริการ 

4. รอยละของบุคลากรที่ผานระดับของขีด

สมรรถนะที่สวนราชการกําหนด 

5.รอยละของความครอบคลุม ถูกตองและทันสมัย

ของฐานขอมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

6.รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขีด

สมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 

7. รอยละของงานที่บริหารจัดการอยางมี          

ธรรมาภิบาล 
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6 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองกง 

1. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งที่จําเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพี่นองประชาชน ในตําบลหนองกง          

เพราะเมื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดีแลวการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของพี่นองประชาชนดานอ่ืน ๆ  ก็จะพัฒนาไดงายขึ้น         

ซึ่งการดําเนินงานในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกงสมัยที่ผานมากระผมไดพัฒนาระบบโครงสราง

พื้นฐานดานการคมนาคม  เชน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กครอบคลุมเกือบทุกพื้นที่ในตําบลหนองกงแตสิ่งที่กระผม      

จะกําหนดนโยบายตอไปคือการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหครอบคลุมทุกพื้นที่ และยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น   

มีมาตรฐานความปลอดภัยสูงทั้งน้ีเพื่อสนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดี

ยิ่งขึ้น  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังน้ี 

 1.1  กอสรางปรับปรุงซอมแซมและพัฒนาถนนสาธารณะทั้งเสนทางหลักและเสนทางรองถนนเพื่อการเกษตร   

สะพาน  ทางเดินเทา  ทอระบายนํ้า  ใหครอบคลุมทุกพื้นที่และเหมาะสมกับความตองการของประชาชน 

 1.2  กอสรางและปรับปรุงระบบระบายนํ้า  เชน การทํารางระบายนํ้า  ในพื้นที่ที่นํ้าทวมถึง 

 1.3  พัฒนาระบบประปาหมูบานใหประชาชนมีนํ้าสะอาดในการอุปโภคบริโภคอยางพอเพียง 

1.4  การบํารุงรักษาถนนสาธารณะ รางระบายนํ้า ใหมีความสะอาดและมีสภาพดีประชาชนในพื้นที่สามารถใช

สัญจรไดอยางสะดวกปลอดภัยปราศจากสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

 1.5  ใหมีการบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะภายในตําบลอยางทั่วถึงโดยคํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชนเปนสําคัญขยายเขตไฟฟาใหเพียงพอตอความตองการของประชาชนที่อยูหางไกล 

2.  นโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบและเสริมสรางการเรียนรูใหแกชุมชนอยาง

ตอเน่ือง 

 เน่ืองจากเด็กและเยาวชน เปนทรัพยากรที่สําคัญของทองถิ่นและประเทศชาติจึงตองเรงปลูกฝงการศึกษาใหแก

เด็กและเยาวชนเพื่อใหเปนทรัพยากรที่เติบโตอยางมีคุณภาพของสังคมโดยกําหนดแนวทางการพัฒนา  ทางการศึกษา

ไวดังน้ี 

2.1 สนับสนุนอุปกรณการศึกษาและงบประมาณในการจัดการศึกษา   

รวมทั้งงบประมาณในการจัดอาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวัน ใหเพียงพอตอความตองการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ทุกศูนยและโรงเรียนทุกโรงเรียน ในตําบลหนองกง 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรมในการศึกษาทุกประเภททุกระดับ 

  2.3 สงเสริมและพัฒนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกศูนยในความรับผิดชอบ ใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่นาอยู  และ

พัฒนาไปสูความเปนเลิศ ดานพัฒนาการของเด็ก ในมิติตาง ๆ อาทิ เชน ดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม   สิ่งแวดลอม 

และสติปญญา เปนตน 
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2.4  สนับสนุนและสงเสริม การจัดประสบการณการเรียนรู ของเด็กเล็ก  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกศูนย ใน

ตําบลหนองกงและเปนรูปแบบการบริการที่ไมคิดมูลคาลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 

2.5 สงเสริมและพัฒนาครูพี่เลี้ยงของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหเปนผูมีความพรอมในดานความรู   คุณธรรม 

จริยธรรม  และประสบการณในการจัดการเรียนการสอน โดยการใหศึกษาดูงานอบรมสัมมนาและสนับสนุน

ทุนการศึกษาตอในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

2.6 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนทั้งสามโรงเรียน ที่อยูใน

เขตพื้นที่รับผิดชอบใหสามารถพัฒนาทางการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยเปนการ

สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ งบประมาณและกิจกรรมตาง ๆ  ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อสงเสริมการศึกษา 

2.7 สงเสริมและสนับสนุน การศึกษานอกระบบ ใหกับเยาวชน และประชาชนไดมีโอกาสเขาถึงการศึกษา

เรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่งการประสาน เชื่อมโยงกับศูนยการเรียนรูของตําบล หองสมุดประชาชน  หองสมุดไทยคิด  

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนและแหลงเรียนรู  ในรูปแบบอ่ืนโดยเปนการ

สงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูในชุมชนอยางเปนระบบและตอเน่ือง    

3.  นโยบายพัฒนาและสงเสริม  กิจการทางดานศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี   ภูมิปญญาทองถิ่น  

 งานดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่นเปนสิ่งสําคัญเปนมรดกของทองถิ่น

และของชาติกระผมจึงไดกําหนดเปนนโยบายสําคัญที่จะฟนฟูอนุรักษประเพณีอันดีงามเหลาน้ีไวใหชุมชนไดมี       

สวนรวมในกิจกรรมเกิดการหวงแหนและสืบทอดจารีตประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญาจากรุนสูรุนโดยมีแนวทาง        

การพัฒนาดังน้ี 

 3.1   สนับสนุนและสงเสริม  ใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาเพื่อใหเขาถึงหลักธรรม       

ทางพระพุทธศาสนา  โดยจัดกิจกรรมทางศาสนาตาง ๆ  เชนประเพณีทอดกฐินตําบลหรือสนับสนุนงบประมาณให     

แกวัดในตําบลเพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนาเชน วันวิสาขบูชา  การจัดปฏิบัติธรรมประจําปการบวชสามเณร          

ภาคฤดูรอน หรือกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาอ่ืน ๆ 

 3.2  ฟนฟูอนุรักษจารีตประเพณีของชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นทุกรูปแบบโดยเปนการจัดกิจกรรม              

ในภาพรวมระดับตําบลหรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหชุมชนทองถิ่นไดจัดกิจกรรมอนุรักษตามความหลากหลาย

ของวัฒนธรรมแตละพื้นที่ เชน ประเพณีทําบุญบาน ประเพณีทําบุญขาวจ่ี เปนตน 

 3.3  จัดใหมีคลังขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น ประวัติศาสตรชุมชนเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการถายทอดใหแก

คนรุนหลังรวมถึงสงเสริมใหชุมชนสามารถนําภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตและปรับใชใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน

เพื่อใหเกิดชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 

4. นโยบายดานการสงเสริมสุขภาพ  การกีฬา  การสาธารณสุข  และสวัสดิการทางสังคม  

 การสาธารณสุขและสวัสดิการทางสังคมเปนเร่ืองสําคัญที่องคการบริหารสวนตําบลหนองกงตองจัดใหมี     

เพื่อประโยชนสุขของพี่นองประชาชน เปนสวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีวิตใหมีความสุขกระผมจึงไดกําหนด

นโยบายสําคัญไวดังน้ี 
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 ดานสุขภาพอนามัยและสาธารณสุข 

            4.1  สนับสนุน และสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพของประชาชน การพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน และ

สนับสนุนงบประมาณ เพื่อกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.) ใหเกิดความเขมแข็งเปน

ประโยชนตอชุมชน 

4.2 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพของเด็กเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับการกีฬา และ

นันทนาการ เชนการจัดสรางลานกีฬาเอนกประสงคการจัดหาเคร่ืองออกกําลังกายสงเสริมกิจกรรมกีฬาและการออก

กําลังกายการจัดงานกีฬาตานยาเสพติดประจําปเปนตน 

4.3  สนับสนุนสงเสริมใหความสําคัญกับสุขภาพของผูสูงอายุ เชนการตรวจสุขภาพประจําปการใหบริการ  

ทางสุขภาพอนามัยและการบูรณาการงานสุขภาพจิตในชุมชน 

4.4  สงเสริมสนับสนุนใหมีการบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่และการบริการดานสุขภาพ ในเชิงรุกทั้งในเร่ือง

การปองกันโรคระบาด โรคติดตอและโรคไมติดตอแตเปนอันตรายหรือมีผลกระทบตอสุขภาวะของพี่นองประชาชน  

จัดใหมีการบริการสาธารณสุขกับประชาชนอยางทั่วถึงในทุกหมูบานและชุมชน 

4.5 สงเสริมและพัฒนาการ  ใหบริการของระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน (รถอีเอ็มเอส) ใหมีความพรอม

ในการบริการพี่นองประชาชนตลอด 24  ชั่วโมงพรอมทั้งพัฒนาเจาหนาที่ผูใหบริการของระบบบริการทางการแพทย

ฉุกเฉินใหมีประสิทธิภาพดูแลระบบสวัสดิการเพื่อใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน 

  4.6 จัดงบประมาณ เพื่อใหมีสวัสดิการทางดานสุขภาพอนามัยและเคร่ืองอุปโภคขั้นพื้นฐานแกแมและเด็กหลัง

คลอดรวมถึงการชวยเหลือผูยากไรผูดอยโอกาสตามความเหมาะสมและจําเปนดานสวัสดิการสังคม 

             4.7 จัดงบประมาณสนับสนุนสงเสริมและสงเคราะห เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุที่ยากจนและดอยโอกาส

เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามอัตภาพ เชนจัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูปวยเอดสใหพอเพียงและเหมาะสม

เปนตน 

 4.8 จัดงบประมาณดูแลผูยากไร  ไรที่พึ่งขาดที่อยูอาศัยใหมีที่อยูอาศัยที่เหมาะสมหรือผูดูแล ตามเหมาะสม 

 4.9 สนับสนุนสงเสริมและรวมมือกับสวนราชการอ่ืนในการดูแลผูถูกกระทําทารุณกรรมทางสังคมในตําบล 

ใหมีสวัสดิการสังคมที่ดีและอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมลดปญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสังคม 

5.  นโยบายดานสงเสริม  กระบวนการมีสวนรวม  และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน   

 การพัฒนาตําบลนอกจากองคการบริหารสวนตําบลจะตองวางแผนในการบริหารงานการสงเสริมกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชนเปนสิ่งที่จําเปนเพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็งมีกระบวนการปองกันและแกไขปญหาของชุมชน

เชนปญหาอาชญากรรมปญหายาเสพติดปญหาทะเลาะวิวาทของวัยรุนปญหาดานสังคมอ่ืน ๆ โดยใหชุมชนมีสวนรวม

ในกระบวนแกไขปญหาอยางตอเน่ืองและยั่งยืนจึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาดังน้ี 

 5.1 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของกลุมสตรีกลุมแมบานใหเปนกลุมพลังที่เสมอภาคทางสังคมมีบทบาทใน

สังคมอยางสรางสรรคเรียนรูการบริหารจัดการอยางมีระบบมีประสิทธิภาพมีความตอเน่ืองและยั่งยืนโดยเนนใหกลุม

และชุมชนบริหารจัดการกันเองและยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลัก  
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 5.2 สนับสนุน สงเสริม กิจกรรมของเด็กและเยาวชนนอกหองเรียนเพื่อใหเกิดพื้นที่สรางสรรคสําหรับเด็กและ

เยาวชนในตําบลหนองกงใหมีกิจกรรมเชิงสรางสรรคใชเวลาวางใหเปนประโยชนลดปญหาสังคมปองกันแกไขปญหา

ความรุนแรงในสังคมปญหายาเสพติดและสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง เชน กิจกรรมสภาเยาวชน

ตําบลหนองกงกิจกรรมคาราวานเสริมสรางเด็กและกิจกรรมสรางสรรคอ่ืนๆ 

 5.3 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมการรวมกลุมของผูสูงอายุและกลุมทางสังคมตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอชุมชน 

เชน การรวมกลุมคลังปญญาผูสูงอายุในการถายทอดความรูภูมิปญญาทองถิ่นใหแกผูที่สนใจกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

สงเสริมอาชีพของผูสูงอายุหรือกระบวนการเรียนรูของกลุมสังคมดานอ่ืน  ๆ  โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนเปน

หลัก 

 5.4  สนับสนุนสงเสริมสถาบันครอบครัวและกิจกรรมที่กอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวเพื่อสงเสริมให

ครอบครัวและชุมชนเขมเข็ง 

                5.5  เรงรัดดําเนินการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนไมใหแพรระบาดในพื้นที่        

โดยการจัดกิจกรรมรณรงคทุกรูปแบบเพื่อใหเกิดความตระหนักถึงพิษภัยและผลกระทบตอสุขภาพและรวมมือกับ

ชุมชน บาน วัด โรงเรียน  สวนราชการที่เกี่ยวของในการแกไขปญหาใหเกิดความตอเน่ืองและประสบผลสําเร็จ  

6. นโยบายพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สงเสริมอาชีพ  ยกระดับรายไดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   การพัฒนาดานเศรษฐกิจสงเสริมอาชีพและสนับสนุนการทํามาหากินของประชาชนเพื่อใหมีรายไดเพียงพอ

แกการดํารงชีวิตใหเหมาะสมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเปนปจจัยสําคัญ

ในการพัฒนาตําบลหนองกงใหเจริญรุงเรืองเปนนโยบายที่กระผมใหความสําคัญเปนอยางยิ่งจึงไดกําหนดแนวทางการ

พัฒนา ดังน้ี 

     6.1 สนับสนุนงบประมาณ ในการสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆ ในตําบลใหมีการพัฒนามีระบบการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพเกิดความตอเน่ืองและยั่งยืนสงเสริมใหกลุมมีพัฒนาการที่เขมแข็งสามารถสรางรายไดใหแก

กลุม  ใหแกครอบครัวเปนการเสริมสรางฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนใหดียิ่งขึ้น และเปนการลดปญหาการ

วางงานของประชาชน 

 6.2  เสริมสรางการประกอบอาชีพและการทํามากินของประชาชน  เชนการสงเสริมใหมีลานตลาดชุมชน   

การพัฒนาพันธุขาว สนับสนุนงบประมาณและสงเสริมการผลิตปุยอินทรียชีวภาพ เพื่อใหประชาชนใชลดตนทุนการ

ผลิต  และสงเสริมการประกอบอาชีพดานอ่ืน ๆ 

 6.3  สนับสนุนสงเสริม  ใหประชาชนลดรายจายในครัวเรือนรูจักการออมการรวมกลุมออมทรัพย  และ

สงเสริมการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  6.4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพของเกษตรกรดวยการสรางเสริมพัฒนาความรูในดานการผลิต เพื่อเพิ่มผลิตผล

ทางการเกษตร สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการผลิตสินคา บริการ และการประกอบอาชีพในทุกกลุมอาชีพ

พรอมทั้งรวมมือกับสวนราชการภาคเอกชนที่เกี่ยวของในการสงเสริมแสวงหาชองทางการตลาดเพื่อสนับสนุนการ

ประกอบอาชีพของพี่นองประชาชนตําบลหนองกง 
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 6.5  สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตรเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจในทองถิ่นสามารถเขาสูการแขงขันในตลาดการคาไดอยางมีประสิทธิภาพและสงเสริมการมีงานทําอยาง

ทั่วถึง 

7.  ดานสงเสริม  การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 

 การจัดระเบียบและรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชนเปนสิ่งที่กระผมไดใหความสําคัญเพื่อประโยชนสุข

ของ   พี่นองประชาชนและสังคมโดยรวม จึงไดกําหนดเปนนโยบาย ดังน้ี 

7.1 รวมมือกับสวนราชการทุกสวนราชการ  ในการปองกันและปราบปราบยาเสพติด โดยเฉพาะบุคคลกลุม

เสี่ยง และจะใหการสนับสนุน การดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด ของ องคการบริหารสวน

ตําบล ของอําเภอ  รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการดําเนินงานไดผลเปนรูปธรรม   

7.2  จัดทําแผนปฏิบัติการและจัดงบประมาณใหเพียงพอเพื่อเตรียมความพรอมในการแกไขบรรเทาความ

เดือดรอนของประชาชนจากสาธารณภัยที่เกิดอยางคาดไมถึง 

7.3  สงเสริม สนับสนุน  พัฒนา การดําเนินงานของหนวยกูชีพกูภัยตําบลหนองกง ใหมีความพรอม  และ       

มีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนพรอมทั้งจัดระบบสวัสดิการเพื่อเปนขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานตาม

ความเหมาะสม 

7.4  สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เพื่อใหมีสวนรวม ในการ

ปองกันและแกไขปญหาของชุมชนจัดการฝกทบทวน  จัดหาเคร่ืองแบบ  อุปกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานพรอมทั้ง

จัดระบบสวัสดิการเพื่อเปนขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

  7.5  สนับสนุน  สงเสริม   ความปลอดภัยในชุมชนและสนับสนุนใหประชาชนในตําบลตระหนักเร่ืองความ

ปลอดภัย เชน  จัดโครงการขับขี่ปลอดภัย  การต้ังจุดใหบริการประชาชนในชวงเทศกาลวันหยุดตาง ๆ   

8.  สงเสริม  การบริหารจัดการ   ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดลอม               

 การบริหารจัดการดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนสิ่งจําเปนเพราะสภาพแวดลอมมีผลตอ

การดํารงชีวิตของคนในทองถิ่นมีผลตอการประกอบอาชีพของประชาชนสงผลตอความยั่งยืนของทองถิ่นจึงไดกําหนด

แนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

8.1  พัฒนาแหลงนํ้าที่ต้ืนเขิน  ใหมีคุณประโยชนดวยการขุดลอกคูคลอง ตามความจําเปน จัดทําฝายกั้นนํ้า  

เพื่อเปนแหลงเก็บกักนํ้าไวใชในการเกษตร และในฤดูแลง 

8.2  จัดทําแผนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เชน การศึกษาและสํารวจแหลงนํ้าธรรมชาติที่มี

อยูทั่วไปทั้งตําบลเพื่อที่จะพัฒนาและปรับปรุงใหประชาชนสามารถที่จะใชประโยชนไดรวมกัน 

8.3  สงเสริมและสรางกระบวนการใหความรู เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับเด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชน 

เพื่อใหเกิดความรักและหวงใยตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับหมูบาน ชุมชน พัฒนากลไกในการ

เสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมในทุกระดับกลุมเปาหมาย 

  8.4 สงเสริมการพัฒนาแหลงนํ้าใหเกิดประโยชนเพื่อการบริโภค อุปโภค และเพื่อการเกษตร ของพี่นอง

ประชาชนในระยะยาว และใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
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8.5 สงเสริมและพัฒนการเรียนรูเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยในหมูบานและชุมชน ใหเกิดการจัดการอยาง

ถูกตองตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและการจัดการสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยู 

9.  นโยบายดานการบริหารจัดการ  และพัฒนาองคกร 

การปฏิรูปการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกงที่มุงเนนการพัฒนาศักยภาพ              

องคกร         ใหสอดคลอง กับทิศทางการทํางานภายใตหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาไปสูความเปนองคกรที่มีความ

โปรงใส      สรางภาพลักษณอันดีงามใหแกองคกรและเปนที่พึงพอใจของสังคมประชาชนมีความสุข ความพอใจและ                   

เกิดประโยชนสูงสุด   กระผมจึงไดกําหนดนโยบายการพัฒนาองคกร ดังน้ี 

9.1 เสริมสรางจิตสํานึกในการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อใหการปฏิบัติงาน       

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนดวยการใหประชาชนมีสวนรวมและรวมรับผิดชอบตอสังคมผูปฏิบัติงานตองทํางาน

ใหเปนที่ประทับใจ แกประชาชนดวยความโปรงใสตรวจสอบไดและอยูภายใตระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

9.2 สงเสริม  สนับสนุนใหผูรวมองคกรผูปฏิบัติงานในองคกรเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ที่เหมาะสม      

ใน   การปฏิบัติงาน  เปนตัวอยางที่ดีใหแกประชาชน   

  9.3 ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลหนองกงรูจักการทํางานเปนทีมสํานึกรับผิดชอบในหนาที่  

ประสานงานรวมกันระหวางผูปฏิบัติงานในองคกร ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

  9.4 กระจายอํานาจการตัดสินใจ จะมอบอํานาจการตัดสินใจใหกับผูปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความสะดวก 

รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที  

  9.5 สนับสนุนใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลหนองกงตองเปนผูที่เกงทั้งงานและ          

มีความรูคูคุณธรรมโดยการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ แกบุคลากร โดยการสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษา

จากทั้งในระบบการศึกษานอกระบบการศึกษาและสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆอยาง

สม่ําเสมอ  

9.6 สรางขวัญและกําลังใจ ดวยการยกยองผูที่ปฏิบัติงานดี ใหไดรับความดีความชอบ เปนการสรางแรงจูงใจ

ใหเกิดการอุทิศตนเพื่อประโยชนของราชการและพี่นองประชาชนในตําบลหนองกง 

9.7 สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการพรอมทั้งกระบวนการทํางาน ดวยการบริหารงานเชิงรุก  และ        

เชิงรับอยางมีประสิทธิภาพอันกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนโดยตรงดวยการบริการที่มีความสะดวกรวดเร็วเปน

ธรรมโดยทั่วถึงกัน 

  9.8 ปรับปรุง พัฒนาสถานที่  สําหรับการติดตอราชการ ของพี่นองประชาชนใหสามารถรองรับ ในการ

บริหารงานและการใหบริการแกประชาชน อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  


