
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงลาย จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากและ
การท่องเที่ยวชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG (Bio 
Circular Green) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน   
40,000 

บาท 

 29,800 
 

17 มิ.ย.66 23 มิ.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

2.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุง ปิด
บัญชีและจัดท างบ
การเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน   
30,000 

บาท 

3,900 

 

๖ ต.ค.65 9 ต.ค.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

3.โครงการฝึกอบรม 
เรื่อง “เชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ 6-11 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
40,000 

บาท 

3,900 1 พ.ย.65 3 พ.ย.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

1 
 
  

1 คน 

4.โครงการฝึกอบรม 
เรื่อง “ e-Leaming) 
โครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ 
Local Mooc    ของสถ. 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน   

50,000 
บาท 

 4,000 

 

20 พ.ย.65 20 พ.ย.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-รองปลัด อบต. 
-ผู้อ านวยการกองช่าง 
-ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักวิชาการศึกษา 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
แผน 
ส านักปลัด/กองช่าง 

 5 
  

5 คน 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

5.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การเพ่ิมเติม/
ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566-
2570) แผนปฏิยัติการ
ประจ าปีการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ า
งบประมาณของกอง
การศึกษาและ
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
40,000 

บาท 

3,900 
 

21 ธ.ค.65 23 ธ.ค.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-รองปลัด อบต. 
ส านักปลัด 

1 
  

1 คน 

6.โครงการเสริมสร้าง
ความมั่นคงด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ประจ าปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
40,000 

บาท 

4,500 20 ม.ค.66 23 ม.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ส านักปลัด 

1 
  
 

1 คน 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

7.โครงการ หลักสูตร 
ด้านทุจริตศึกษาของ 
ส านักงาน ปปช. 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
40,000

บาท 

- 
 

27 ม.ค.66 27 ม.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-รองปลัด อบต. 
ส านักปลัด 

1 
 
  

1 คน 

8. โครงการอบรม
หลักสูตรการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาการด าเนิน
งาของ อปท.ในการจัด
สวัสดิการ สัคมผู้สูงอายุ 
คนพิการผู้ด้วยโอกาศ
ทางสังคม เด็กแรกเกิด 
และสวัสดิการชุมชน
พร้อมแนวทางการ
จา่ยเงินฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
20,000 

บาท 

 3,900 
 

27 ม.ค.66 29 ม.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักพัฒนาชุมชน 1 1 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

9. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร”ข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบฉบับใหม่ พ.ศ. 
2565 เทคนิคการ
บริหารเงินงบประมาณ /
เงินสะสม/ทุนส ารอง/
เงินกู้/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ให้ตอบสนองต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน พร้อม
แนวทางการตรวจสอบ
ฝ่ายบริหารของสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
40,000 

บาท 

3,900 
 

26 ก.พ.66 28ก.พ.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

รองปลัด อบต. 
 

1 
  
 
 

1 คน 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

11. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรแนว
ทางการปฏิบัติงาน
อย่างไรให้ถูกต้องในด้าน
การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การพัสดุ การ
ตรวจสอบพร้อม
ข้อบกพร่องของ
สถานศึกษาสังกัด 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
30,000 

บาท 

4,500 5มี.ค.66 7 มี.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

1 
 
 
 

1 คน 

12.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
40,000 

7,800 1 เม.3.66 3 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-รองปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคค 
 
 

1 
1 

2 คน 



บาท 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

13.โครงการ " เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
40,000 

บาท 

- 
 

27 มี.ค66 27 มี.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าส านักปลัด 
ส านักปลัด 
 

1  
 

1 คน 

14.โครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 

 11,700 
 

30 เม.ย66 2 พ.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม

-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
กองการศึกษาฯ 
 

๓ 
  

3 คน 



คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
DLIT 

30,000 
บาท 

ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงลาย 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

15.โครงการอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการ
บริหารงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
220,000 

บาท 

200,000 31 มี.ค.66 2 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ผู้บริหารและ
พนักงานส่วนต าบล 
ส านักปลัด 
 

 49 
 

49 คน 

16.ฝึกอบรม “ (e-
Leaming)โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

3,900 26 พ.ค.66 29 พ.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม

-ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
กองคลัง 
 

1 1 คน 



ระบบ Local Mooc 
ของ สถ. 

จ านวน 
30,000 บ. 

ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

  
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 11 
4. ประเภททั่วไป 9 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 23 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 50 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 



2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


