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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

............................................................................. 
 
 ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกง  มีผลคะแนนการประเมิน  81.91  ระดับผลการประเมินคือ ต้องปรับปรุง ผลการ
ประเมินอยู่ในล าดับที่ 4,625 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุง่พัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรา้งสรรค์เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไป
จัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอัน
ส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ 



การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็น
ได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ของ
ตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ และส่งเสริมให้เกิดการ
ตรวจสอบด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการ
บริการจากภาครัฐที่ดีข้ึนและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 
 (อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
 

หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เป็นการประเมนิคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน เป็น
เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม
หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
    ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
    ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
    ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 
 โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
    ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
    ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT 
  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพรไ่ว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่  
  1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารเงิน 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   2. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

1. การค านวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2566 น้ี 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการ
ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพื่อแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการ
ประเมิน ITA (AA - F) และเพื่อให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับติดตามการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี ้

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจ าแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดย
ไม่กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่ก าหนดไว้เดิม  

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 
- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ าหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวช้ีวัดยังคงเดิมเช่นกัน 

 

ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานใดได้มีการก าหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566 เป็นตัวช้ีวัดหรือใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องค านึงถึงการจ าแนกช่ือ 
Rating Score ใหม่ 

ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ที ่

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS 
ซึ่งผู้รับผิดชอบ ได้น าคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดมาตรการใน
การยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 



 

 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 
คะแนน  โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 81.91 คะแนน  



ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง  ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษา
มาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบการสรปุข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 i20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 



 e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีทีม่ีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 
ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ หน่วยงานควรขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
  e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการด าเนินงาน
หรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 ข้อ o24 หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o23 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ พิจารณาให้ชัดเจนว่าการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงานน ามาตอบ มีความสอดคล้องกับนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o23 หรือไม่ 
 



 ข้อ  o30 หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ต้องมีเนื้อหาแสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
 ข้อ  o40 หน่วยงานจะต้องแสดงผลการเสริมสร้างตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 85.42 86.96 87.54 89.68 93.53 
2.การใช้งบประมาณ 78.56 78.11 79.61 79.13 83.87 
3.การใช้อ านาจ 81.62 83.07 81.97 82.79 82.14 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

76.56 78.23 74.84 79.65 79.88 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

78.17 79.14 77.31 82.41 75.21 

EIT แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 74.92 74.03 78.17 89.07 86.34 
7 . ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
สื่อสาร 

58.52 66.66 77.55 85.10 84.45 

8.การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

67.14 71.11 77.42 69.54 69.54 

OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

9.การเปิดเผยข้อมูล 55.86 60.82 29.24 58.00 85.00 
10.การป้องกันการทุจริต 62.50 31.25 25.00 80.00 80.00 

 คะแนนเฉลี่ย 67.75 63.92 58.24 90.01 81.91 
 ระดับผลการประเมิน C D D A ต้อง

ปรับปรุง 
 

การวิเคราะห์ผล การประเมิน 

 1) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง  ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง (81.91 
คะแนน) ซึ่งลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (90.01 คะแนน) คิด
เป็นร้อยละ 8.99 (-8.10 คะแนน) 
 

วิธีคิด น าคะแนนของปี พ.ศ. 2566 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2565 
= 81.91 – 90.01 = - 8.10 

        หาอัตรา เพิ่มข้ึน/ลดลง น าผลคะแนนที่ลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ. 2565
คะแนนปี พ.ศ. 2566 มีคะแนนลดลง จากปี พ.ศ. 2565 = - 8.99 % 

 

 



 

 2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 
IIT 

แบบวัดการรับรู ้
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 89.68 93.53 เพิ่มข้ึน 
2. การใช้งบประมาณ 79.13 83.87 เพิ่มข้ึน 
3. การใช้อ านาจการ 82.79 82.14 ลดลง 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 76.65 79.88 เพิ่มข้ึน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.41 75.21 ลดลง 

EIT 
แบบวัดการรับรู ้

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 89.07 86.34 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการการสื่อสาร 85.10 84.45 ลดลง 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 85.26 69.54 ลดลง 

OIT 
การเปิดเผยข้อมลู 

สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 97.14 85.00 ลดลง 
10. การป้องกันการทุจริต 100 80.00 ลดลง 

 เฉลี่ย 90.01 81.91  
 ระดับผลการประเมิน A ต้อง

ปรับปรุง 
 

 
 3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ  
  3.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน 89.68 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 93.87 
 4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน 89.68 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 93.87 
  4.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน 79.13 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 83.87 
 5) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน 76.65 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 79.88   
 6) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจการ 
  (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน 82.79 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 82.14 
  6.2 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน 82.41 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 75.21 
  6.3 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน 89.07 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 86.34 
  6.4 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการการสื่อสาร 
  (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน 85.10/ ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 84.45 
 



  6.5 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  6.6 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน 96.14 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 85.00 
  6.7 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน 100 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 80.00 
 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************************* 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เก็บข้อมูล
อย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้เห็นผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรได้
อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในหรือแบบ
วัด IIT  ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT และแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ หรือแบบวัด OIT  
  โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยประเด็นต่างๆ จานวน 7 ประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

  กระบวนการวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละประเด็น มีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแบบวัดการรับรู้ทั้ง
ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือแบบวัด IIT ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบวัด OIT ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผล                
การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
 

แบบวดั IIT 

i1. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน ปฏิบตัิหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพยีงใด 
i2. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทา่นปฏบิัตหิรือให้บริการแก่บคุคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อย เพียงใด  
i3. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏิบตัิงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
i4. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนดเช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ)เพื่อแลกกับการ
ปฏิบตัิงานหรือ ให้บริการ หรือไม่ 
i5. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทา่น มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวญั ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏบิัตหิน้าที่อยา่งไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการ
ตอบแทน หรือไม่  
i6. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทา่น มีการใหเ้งิน ทรัพยส์ิน ของขวญั ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวงัให้มีการตอบแทนใน
อนาคต หรือไม่ 

แบบวดั EIT 

e1. หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
e2. หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ทา่นอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิมากน้อย
เพียงใด 
e3. หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ทา่นโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่มาก
น้อยเพียงใด 
e4. ในช่วง 1 ปีที่ผา่นมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวญัของก านัล 
หรือ ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดเช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
การ ปฏิบัตงิานหรือให้บริการแก่ทา่น หรือไม่ 
e11. การปฏิบัตหิรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดขีึ้นกวา่ที่ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 
e12. วิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผา่นมา มากน้อย
เพียงใด 
e15. หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มคีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

แบบวดั OIT 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 
O13 รายงานผลการดาเนินงานประจาป ี
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 

 



2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี ้

แบบวัด IIT 

i1. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน ปฏิบตัิหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพยีงใด 
i2.เจา้หน้าที่ของหน่วยงานทา่นปฏิบตัิหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อย เพียงใด  
i3. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏิบตัิงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT 

e1. หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
e2. หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิมากน้อย
เพียงใด 
e3.หน่วยงานปฏบิัตหิรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิแ์ละรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 
e5 หน่วยงานมีการทางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อย 
เพียงใด 
e11. การปฏิบัตหิรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดขีึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 
e12. วิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 
e13. หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 
e14. หน่วยงานเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
O16 ข้อมูลเชงิสถติิการให้บริการ 
O17 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บริการ 
O18 E-Service 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 
 

 

 

 

 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

 สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์                    
แต่ละประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวดั EIT 

e6. หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถงึได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 
e7. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
e8. หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถติชมหรือแสดงความคดิเห็นต่อการปฏิบตังิานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 
e9. หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ทา่นได ้อย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 
e10. หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจา้หน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

แบบวดั OIT 

O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อ านาจหน้าที ่
O5 ข้อมูลการตดิต่อ 
O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
O7 ข่าวประช าสัมพันธ ์
O8 Q&A 
O9 Social Network 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i19. ท่านรู้แนวปฏบิัตขิองหน่วยงานของทา่นเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 
i20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 
i21. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทา่น มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใชป้ฏิบตังิาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i22. บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอยา่งถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i23. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทา่น มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมาก
น้อยเพียงใด 
i24. หน่วยงานของทา่น มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้ม ีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

กรณีที่มีการประเมินความเสีย่งการทจุริตในประเด็นทีเ่ก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป ี
O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i7. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
i8. หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถติชมหรือแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 
i9. หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละคุ้มค่ า มากน้อย
เพียงใด 
i10. หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจง้ ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจา้หน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที ่หรือไม่ 
i11. การปฏิบตัิหรือการให้บริการของเจา้หน้าทีด่ีขึ้นกวา่ที่ผา่นมา มากน้อยเพียงใด 
i12. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

แบบวัด EIT 
e5. หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
o19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดห าพัสด ุ
o20 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจดัซ้ือจัดจ้างหรือการจดัห าพัสด ุ
o21 สรุปผลการจดัซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดห าพัสดุประจ าปี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี ้

แบบวัด IIT 

i13. ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผูบ้ังคับบญัชาของทา่นอยา่งเป็นธรรม
มากน้อยเพียงใด 
i14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบตัิงานจากผู้บงัคับบัญชาของทา่นอยา่งเป็นธรรมมาก
น้อยเพียงใด 
i15. ผู้บังคับบญัชาของทา่น มีการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดงูาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i16. ท่านเคยถูกผู้บงัคับบญัชาสัง่การให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บงัคับบญัชา มากน้อยเพียงใด 
i17. ท่านเคยถูกผู้บงัคับบญัชาสัง่การให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรอืมีความเสีย่งต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 
i18. การสรรหา บรรจ ุแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของทา่นมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i27. ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานทา่น มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปี 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i25. ผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงานของทา่นให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ระพฤติมิชอบ มากน้อยเพยีงใด 
i26. มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานทา่นสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 
i28. หน่วยงานของทา่น มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพือ่ป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
i29. หากทา่นพบเห็นการทุจริตทีเ่กิดขึ้นในหน่วยงานทา่นม่ันใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องได ้มากน้อยเพยีงใด 
i30. หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT 
e10. หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจา้หน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที ่หรือไม่ 
e15. หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

แบบวดั OIT 

o27 แนวปฏิบัติการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 ข้อมูลเชิงสถิตเิร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจาป ี
o35 การดาเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o37 รายงานการกากับติดตามการดาเนินการป้องกันการทุจริตประจาปี รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการดาเนินการป้องกันการทุจริตประจาป ี
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
o43 การดาเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การน าวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสูก่ารปฏบิัติ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
 
 

หัวข้อ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและประสิทธิภาพ 
ข้อ e15 หน่วยงานมกีาร
ปรับปรงุองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

 

-จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัตงิานหรือการ
ให้บรกิารที่ก าหนดผู้รบัผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีท่ราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสทิธิภาพ
การใหบ้ริการของผู้มาติดต่อรับบรกิารณจุด
ให้บรกิารได้โดยง่ายรวมทัง้ก าหนดมาตรการ
บรหิารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษ
ตามหลกัคุณธรรมและความสามารถ 

ส านัก/กอง ทุกกอง 1.จัดท าข้อมลูการปฏิบัตงิานส าหรบั
ต าแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ งาน กรณีกรมสง่เสรมิการ
ปกครองท้องถ่ินได้จัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัตงิานส าหรบัภารกจิใดต าแหน่ง
ใดไว้แล้วให้น า คู่มือนั้น เผยแพร่บนเว็บ 
ไซต์ของหน่วยงานได้ให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา 
2.เผยแพร่ข้อมลูกจิกรรม ของหน่วยงาน
แก่ประชาชนผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 
3.ปรบัปรุงระบบการทางานการสื่อสาร
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service 
-ข้อ e1 หน่วยงานปฏิบัตหิรือ
ให้บรกิารแกท่่าน เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มาก 
น้อยเพียงใด 
-ข้อ e2 หน่วยงานปฏิบัตหิรือ
ให้บรกิารแกท่่าน อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิมาก 
น้อยเพียงใด 
-ข้อ e3 หน่วยงานปฏิบัตหิรือ
ให้บรกิารแกท่่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อ 
หน้าที ่มากน้อยเพียงใด 
- ข้อ e5 หน่วยงานมีการทางาน 
หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์แกป่ระชาชนและ 
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

-จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้
มีลักษณะเป็นการสือ่สารสองทางและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รบับริการและพัฒนาระบบการ 
ให้บรกิารประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมลู 
SmartLaw ของกรมการปกครองซึ่งเป็น
ระบบการบรหิารงาน เรือ่งร้องทกุข ์
ระบบงาน 
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิาน 
-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ใหห้ลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการ เพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 1.ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรบัประชาชน 
2.จัดท าแผนผงัข้ันตอนและระยะเวลาการรบั
บริการในแต่ละงานให้ชัดเจน 
3.จัดท าสื่อในรปูแบบอื่นๆ ที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต ์เฟสบุ๊ค,ไลน ์

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

-ข้อ e11 การปฏิบัตหิรอื
การใหบ้ริการของ 
เจ้าหน้าที ่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 
-ข้อ e12 วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัตหิรอืการ 
ให้บรกิาร สะดวกรวดเร็วข้ึน
กว่าที่ผ่านมา มาก 
น้อยเพียงใด 
- ข้อ e14 หน่วยงานเปิด
โอกาสให ้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมปรับปรงุ 
พัฒนาการดาเนินงานให้ดี
ข้ึน มากน้อยเพียงใด 
- ข้อ e15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรงุองค์กรให ้
มีความโปรง่ใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

3.ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ภาครัฐ 
-ข้อ e7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารที่ประชาชนหรอื
ผู้รบับริการควรไดร้ับ 
ทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
- ข้อ e9 หน่วยงานสามารถ
สื่อสาร ตอบข้อ 
ซักถาม หรอืให้คาอธิบาย 
แก่ท่านได้อย่าง 
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว 
/ตอบสนองในการแก้ไข)และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวข้องมีการ เพิ่มพูนทกัษะและความรู ้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

ส านักปลัด - มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางช่องทางที่
หลาก หลายเช่น เว็บไซต์ ,เฟสบุ๊ค
,ไลน ์ประกาศประชาสัมพันธ์ 
- มีการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการเพื่อเป็นแนวปฏิบัติใน
การยืมทรัพยส์ินทางราชการของ
หน่วยงาน การยืม/คืนทรัพยส์ินทาง
ราชการ ให้มมีาตรฐาน สามารถ
ตรวจสอบได ้และปอ้งกันความ
เสียหายและการสญูหายของ
ทรัพยส์ินทางราชการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

4.กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
-ข้อ i21 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการ 
ขออนุญาตยืมทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
-ข้อ i24 ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยมื 
ทรัพยส์ินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความ 
สะดวกมากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรบัรู้แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสด ุแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพรอ้มรบัการ 
ตรวจสอบทกุภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงาน 
ผลอย่างสม่ าเสมออย่างเปิดเผยและพร้อมรบัการ
ตรวจสอบทกุภาคส่วน ตลอดจนการจัดทารายงาน
ผลอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 
งานพัสด/ุกองคลงั 

-จัดท าคู่มือการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
-เผยแพร่คู่มอืการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการให้บุคลากรถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
-ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง 
-ให้แต่ละกองท าการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์เป็นระยะๆ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

5.กระบวนการสร้าง 
ความ โปร่งใสในการใช้    งบประมาณ
และการจัด ซื้อจัดจ้าง 
-ข้อ i7 ท่านทราบข้อมลูเกี่ยวกับ
งบประมาณ 
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที ่มากน้อยเพียงใด 
-ข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย 
ทั่วกันและเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเข้าไป 
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบ 
ประมาณ  
-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานพัสด/ุกองคลงั -เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผน 
การจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการเบิก
จ่ายเงินลงเว็บไซต์ของอบต.หนองกง 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หัวข้อ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจ และการบริหารงาน
บุคคล 
-ข้อ i15 ผูบ้ังคับบัญชาของท่านมีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
การศึกษาดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

ประชาสมัพันธ์ใหบุ้คลากรทราบข้อมลู
รายละเอียดของต าแหน่งงาน  
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทัง้เปิดรบั
ฟังความคิดเห็นของผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เช่นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการแทนต าแหนง่ว่างการปรบัปรุงการก าหนด
ต าแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม/ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งาน
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกบัผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียด ของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัตงิาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการ ทุจริตภายในหน่วยงาน 
- ข้อ i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนตอ่ส่วนงานทีเ่กี่ยวข้อง
ได ้มากน้อยเพียงใด 

-จัดท ามาตรการปอ้งกันและมรีะบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด 
เจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรบัปรุงการท างาน  
-จัดท าข้อมูล กจิกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
-จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทจุริตประจ าป ี
-จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

ส านักปลัด 1.ท าการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทจุริตพร้อม 
ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อม 
เผยแพร่ใหบุ้คลากรภาย ใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2.น าผลการวิเคราะห ์ITAปรบัปรุง
การปฏิบัตงิานให้มปีระสทิธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมและจัดท ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ Dos&Don'ts 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกจิกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3  แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
1.บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกง ยังไม่เข้าใจและเห็นความส าคัญของการประเมิน ITA ส่งผลให้
เกิดความร่วมมอืในการรับการประเมินยังไมบ่รรลุเป้าหมาย 
2.บุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง มีการปฏิบตัิงานที่หลากหลายเมื่อต้องท าแบบวัดการรับรู้ที่มีข้อ
ค าถามครอบคลมุทุกภาระงาน บางข้อมีความซับซ้อน และเป็นค าถามในเชิงบวก เชิงลบ จึงท าให้ผู้ตอบเกิดความ
สับสนในการตอบ 
3. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานไมเ่พียงพอต่อปริมาณงานเนื่องจากต้องรบัผิดชอบหลายหน้าที่ 
4. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ทั้งด้านเงื่อนไขและหลักเกณฑ์การประเมิน 


