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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง  อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
.......................................... 

 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมาก
ขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้  

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don”t) 
๑.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

๑.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน าความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
๓.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่จ าเป็น
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
๔.การปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

๑.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  

๑.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
๒.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
๓.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 

๑.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 
 

 
 
         
       





 
หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don”t) 

๓.กล้าตัดสินใจและการกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑.ตระหนักและยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับค าสอน หลัก
ปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการและปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฏหมาย  หลัก
วิชาการ  และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง 
๓.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง   

 ๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
กฎ ระเบียบ หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
๒.ปฎิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
มีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการ
ประโยชน์ของประชาชนและ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
หลัก 
๒.ละเว้นการเรียก รับ หรือ
ด าเนินการใดๆที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ 
หรือมีอคติต่อเพ่ือร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน  
๒.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
๓.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
๔.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ 
หรือ ยอมจะรับผลประโยชน์อื่น
ใด 
๕.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
๖.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ใปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 



 
หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don”t) 

๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
  
 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้วามส าคัญ
กับกระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค า
นึ่งถึงผลส าเร็จของงาน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
  

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม 
๒.ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการ 
๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
๔.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่
ก าหนดไว้และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระท าท่ีไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
๓.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรม 
๔.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย 
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
๕.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้มาจากก า
ด าเนินงานเพื่อการในหน้าที่และ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง  

๑.ปฎิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูล ข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ก าหนด 
๒.ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ
อย่างครบถ้วน 

๑..เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 
๒.ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น
การละเว้น 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don”t) 
๘.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพ และมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
  
 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้วามส าคัญ
กับกระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค า
นึ่งถึงผลส าเร็จของงาน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
  

๙.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

๑.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อ
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ / หรือ
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
๓.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบายและผล ในเรื่องต่าง ๆ 
ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
๔.การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก
จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

๑.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระท าท่ีไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมาหา
กษัตริย์ 

 


