
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนญุาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพือ่ช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่านข้ึน หรือได้รบัการ
ยกเว้น หรือไมเ่ป็นไปตาม
กฎหมาย 

 
4x4 

(สูงมาก) 

1. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
2. จัดท าแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัตงิานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บรกิาร 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

(2) การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

(1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกบัประชาชนผู้
มาติดต่อ 
(2) ใช้อ านาจกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้อง 

 
4x2 

(ปานกลาง) 

1. ส่งเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR 
(2) เอื้อประโยชน์โดยการ
เป็นคู่ค้าหรือคู่สญัญากบั
กิจการของญาติหรอืพวก
พ้อง 

 
3x5 

(สูงมาก) 

1. อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกบั
การจัดการแหง่
ผลประโยชน์ 
3. ส่งเสรมิให้มกีารเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

(4) การบริหารงานบุคคล (1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
(2) ช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้อง ในการสอบเข้าบรรจ ุ

 
3x5 

(สูงมาก) 

1. การก าหนดหลกัเกณฑ์
ในการบริหารงานบุคคลท่า
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลกั
คุณธรรมมาใช้ในการ
บรหิารงานของผูบ้รหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจรติ (Likelihood) 
 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
 

มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า หรอื 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 สูง 
 

มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเ่กิน 4 ครั้ง/ป ี

3 ปานกลาง 
 

มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเ่กิน 3 ครั้ง/ป ี

2 น้อย 
 

มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเ่กิน 2 ครั้ง 

1 น้อยมาก 
 

มีโอกาสเกิดข้ึนได้ยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป ี

 

หมายเหตุ : สามารถปรบัเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกบัระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
3.3 เกณฑ์ 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสท่ีจะ

เกิด 
ค าอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
ค าอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตัง้แต่ 1,000,000 บาท 

ข้ึนไป 
 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ 
ช้ีมูลความผิด เข้าสูก่ระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตัง้แต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส 
สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสงัคมให้ความ
สนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตัง้แต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิ 

2 น้อย ความเสียหายตัง้แต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือทีอ่าดพลาดพงิคนภายในหน่วยงาน 
มีคนร้องเรียน แจง้เบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตัง้แต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบไม่ม ี

 

หมายเหตุ : สามารถปรบัเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกบัระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



3.4 ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)  ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดท า
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 

 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 
 


