
 

 

 

 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง  อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
................................................................................ 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-การจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์และทะเบียน
การยืมใช้ทรัพย์สินของส านักงาน 
-จัดให้มีคู่มือมีแบบฟอร์มและ ขั้นตอนใน
การยืมยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
-มีการตรวจการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
 

1. จัดท าแนวทางปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 
2. รายงานสรุปผลการ
ประเมินการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมให้
ผู้บังคับบญัชาทราบ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการจัดท าแนวทางปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 
2. มีแบบฟอร์มการยืมบญัชีทรัพย์สิน
ทางราชการ บันทึกการรับ บันทึก
การส่งคืน มีบัญชีคุมการใช้ทรัพย์สิน
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
3. มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
4. มีการรายงานผลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ 

1. มีการก ากับดแูลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
2. ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. การปรับปรุงระบบการท างาน 
-จัดท าคู่ มือการปฏิบัติ งานแล้ว  มีการ
ทบทวน ป รั บป รุ ง  ให้ ส อดคล้ อ ง กั บ 
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
-จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการอยู่แล้วให้ด าเนินการ 
ทบทวนปรับปรุงให้มีความชัดเจน เข้าใจ 
ง่ายและผู้ใช้บริการปฏิบัติตาม 
-ผู้บรหิาร สมาชิกสภา อบต. 
และบุคลากร มีความเข้าใจใน 
เรื่องประมวลจริยธรรม และถือ 
ปฏิบัติต่อไป 
-น าข้อมูล เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 
-พัฒนาช่องทางการใหบ้รกิารในรูปแบบ
ออนไลน์ หรอื E-Service เพื่อลดการใช้ 
ดุลยพินิจหรอืการเลอืกปฏิบัตอิย่างไม่
เท่าเทียมกัน ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 
ภารกิจ 

1. ควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนภาคเอกชน เข้ามา
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารสว่น
ต าบล 
2. ควรปรับปรุงการบริการ
ต่างๆ ทัง้ในแงข่องเจ้าหน้าทีผู่้
ให้บริการ และกระบวนการ
ในการให้บริการให้มีขั้นตอน
ที่รวดเร็ว และกระชับยิง่ขึ้น 
3. การพิจารณาแตง่ตั้ง
บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนิน
กิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
4. เม่ือมีการแตง่ตัง้
บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการชุดต่างๆ แล้ว  
ต้องจดัให้มีการประชุม
ร่วมกันของคณะกรรมการ 
อย่างต่อเน่ืองโปร่งใส 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. การพิจารณาแตง่ตั้ง
บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรม
ขององค์การบริหารสว่นต าบล 
2. เปิดโอกาสใหป้ระชาชน
ภาคเอกชน เขา้มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
3. ควรปรับปรุงการบริการต่างๆ ทั้ง
ในแง่ของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และ
กระบวนการในการให้บริการให้มี
ขั้นตอนที่รวดเร็ว และกระชับยิ่งขึ้น 
 

1. บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนิน
กิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
2. ประชาชนภาคเอกชน เขา้
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารสว่น
ต าบล 
3. การบริการต่างๆ ทัง้ในแง่
ของเจ้าหน้าที่ผู้ใหบ้ริการ 
และกระบวนการในการ
ให้บริการให้มีขั้นตอนที่
รวดเร็ว และกระชับยิง่ขึ้น 
4. ประชาชน หน่วยงาน
ต่างๆ สามารถค้นหาข้อมลู
การด าเนินงาน โครงสร้าง
การบริหารงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ ผ่านเว็บไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบล
หนองกง ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. การปรับปรุงระบบการท างาน (ต่อ) 
-ในการประชุมประจ าเดือน ควรมีการ
ช้ีแจงเรือ่งแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรของหน่วยงานทราบ และ
เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ใหห้ลากหลายช่องทางและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเมื่อ
ได้รับการอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ช่วงเดือนสิงหาคม ของ
ทุกป ี

5. ในแง่ของการบริการ 
ส าหรับเจา้หน้าที่ ควรสง่เสริม
ให้มีโอกาสได้รับการอบรม 
พัฒนาบคุลิกภาพ เพื่อการ
บริการที่ดีที่เหมาะสม 
6. ในแง่กระบวนการในการ
ให้บริการ ควรทบทวน และ
ก าหนดขั้นตอนในการ
ให้บริการให้มีความสะดวก
รวดเร็ว และกระชับยิง่ขึ้น 
7.ประชุมประจ าเดือน
ผู้บริหารได้มีการช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับบุคลากรใน
เรื่องของงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรและก าชับ
ให้แต่ละกองด าเนินการใช้
จ่ายงบประมาณตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ และ
หากพบปัญหาใหร้ายงาน
ผู้บริหารทราบเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

    

 


