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สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านันจาการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองท่ีด าเนินการ 
ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทาง -ส านักปลัด 

-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดกิารสังคม 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 19 ต.ค.2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่ งผลให้ เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้ งในปัจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

   

 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดั
บท่ี 

ชื่อ
หน่วยง

าน 

วันท่ี
ด าเนิน
การ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อ บ ต .
ห น อ ง
กง 

2 8 
มี . ค . 
2566 

โดยได้มีการด าเนินประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อ
ปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Zezo 
Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของก านันทุก
ชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
   ไม่มี          
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดส านึกรู้  ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปช่ัน โดยเริ่มจากการงดให้ งดรับ แค่
อวยพรก็เพียงพอ             
2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในส านักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล            

     ลงชื่อ     
                  (นายเอกรินทร์  เพิ่มชาติ) 

              ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ผู้รายงาน 

         ลงชื่อ         

         (นายบุญสง่  ประสงค์ทรัพย)์ 
  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
  ผู้รับรองรายงาน       

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


