
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง ที่๒๓๐/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 ครั้งที่ 1/2563 วันที่ ๔ สิงหาคม 2563 เวลา 10.00 น. 
ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยายพิมพ์    การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ที่ประชุม
ยืนยันจ านวนตามกรอบอัตราก าลังเดิมที่มีอยู่ทั้งหมด ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566  
3. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีมติในการประชุม
ครั้งที่  8/2563 เมื่อวันที่  27   สิ งหาคม 2563 เห็นชอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
4. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง   ลงวันที่ ๑  กันยายน 
2563  เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 - 2566  
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2 นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 2.1 การสรรหาและคัดเลือก 
ผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

-ไม่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง  
     

2.2 การสรรหาและคัดเลือก 
ผู้ด ารงต าแหน่งสายปฏิบัติ 

รับโอนพนักงานส่วนต าบล มาแทนต าแหน่งที่ว่างในสายปฏิบัติ จ านวน    
1  ต าแหน่ง ได้แก ่

1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (รับโอน เมื่อวันที่    ๑ สิงหาคม  
2564) 

3 นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

พนักงานจ้าง (คน) 

ระดับดีเด่น 3 - 
ระดับดีมาก 17 - 
ระดับด ี - 13  
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

   ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

พนักงานจ้าง (คน) 

ระดับดีเด่น 20 - 
ระดับดีมาก - 2 
ระดับด ี - 11  

4 นโยบายด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัเกบ็
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์กร 

มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบข้อมูลบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (http://lhr.dla.go.th/hr/) 
อย่างสม่ าเสมอ 

5 นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 5.1 จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญ 
 

มีพนักงานข้าราชการ ครู เกษียณอายุราชการ  ๑ ราย นางล าดวน       
สุขเสริม   

5.2 จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

 

จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบลทุกราย 
จ านวน 2๐ ราย 

 
 
 
 

http://lhr.dla.go.th/hr/
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  5.3 จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร 

 

จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล    
ที่มีสิทธิ จ านวน   ราย ดังนี้ 
1. จ่าเอกภูดิศ    ภูวนัยภักดี 
    ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. นางนัฐธิญา  วงศ์ไพศาลสิริกุล 
    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางเอกรินทร์   เพ่ิมชาติ 
    ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
4. นางสาวสุภาพร  มั่งกูล  
    ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
5. นางสัตยา  ภิญญมุขสาพงษ์ 
    ต าแหน่ง  นักวิชาการคลัง 
6. นายณัฐกิตติ์  สมศรี 

    ต าแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  5.4 จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

 

จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ จ านวน ๑๑ 
ราย ดังนี้ 
1. นางสาวบังอร   ยินดีชาติ 
    ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน  2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 6,000 บาท 
    จ านวน 72,000 บาท 
2. นายปฐมฌาน  จงประเสริฐ 
    ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 
    จ านวน  ๗๒,000 บาท 
3. นางสุวิมล   นวลปักษี 
    ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
    จ านวน ๖๐,000 บาท 

4. นายเอกรินทร์    เพิ่มชาติ 
    ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ  5,000 บาท 
    จ านวน 60,000 บาท 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

      ๕.นายศราวุธ  ปิงรัมย์ 
    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณภัยช านาญการ 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน  2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ ๔,000 บาท 
    จ านวน ๔๘,000 บาท 
   ๖. นายปฐมฌาน  จงประเสริฐ 
    ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 
    จ านวน  ๗๒,000 บาท 
   ๗.นางสาวสวรรณยา   อาจเอื้อม 
    ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ ๒,๕๐๐ บาท 
    จ านวน ๓๐,000 บาท 

    ๘.นางสาวกชพร   แก้วอ าไพ 
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ  ๖,000 บาท 

    จ านวน ๗๒,000 บาท 

 



 

   ๙.นางสาวนิตยา   คะเชนเนียม 
    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ ๒,๕๐๐ บาท 
    จ านวน ๓๐,000 บาท 

    ๑๐.นายณัฐกิตติ์   สมศรี 
    ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ  ๕,๐๐๐ บาท 
    จ านวน ๖๐,000 บาท 

     ๑๑.นางสาวพนาลักษณ์   ม่านทอง 
    ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ  ๕,๐๐๐ บาท 
    จ านวน ๖๐,000 บาท 

    ๑๐.นายวัชรพล    ช่างกลึง 
    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ  ๔,๐๐๐ บาท 
    จ านวน ๔๘,000 บาท 

 

รวมสวัสดิการค่าเช่าบ้าน เป็นเงินจ านวน  ๕๑,๐๐๐ บาท 

 



  5.5 จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง 
และค่าตอบแทนรายเดือน 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๗  ราย ดังนี้ 
1. นางสาวบังอร   ยินดีชาติ 
    ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 7,000 บาท 
    จ านวน 84,000 บาท 
 ๒.นายปฐมฌาน   จงประเสริฐ 
    ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 
๓. นางสาวส าอาง  แหวนแก้ว 
    ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 

๔. นายวุฒิศักดิ์   แผ่นสิงห์ 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

         
   ๕. นางสาวกชพร   แก้วอ าไพ 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 
 
    ๖.นางสมาพร   กุลพินิจ 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (เดือน ตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565) 
    รวม  12  เดือน เดือนละ  3,500  บาท 
    จ านวน  42,000  บาท 
    ๗. นางอรุณ   ไชยชาติ 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
    (เดือน ตุลาคม 2564 -  เดือน  กันยายน  2565 ) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน   42,000  บาท 
 
 
 
 



 
 
จัดให้มีค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย 
ดังนี้ 
1. นางสาวบังอร   ยินดีชาติ 
    ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 7,000 บาท 
    จ านวน 84,000 บาท 
    รวมเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือน 
    เป็นเงินจ านวน  ๓๗๘,๐๐๐ บาท 

6 นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์
และความผูกพันภายในองค์กร 

6.1 มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน
และกระบวนการเจ้าหน้าที่สัมพันธ์  
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวก  
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

มีการจัดหาวัสดุส านักงาน และครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์        
ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

6.๒ จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานส่วนต าบลที่สะท้อนภาพ
การท างานขององค์กร  

มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส. และ Big Cleaning Day ในส านักงาน 
ทุกเดือน  เดือนละ 1  ครั้ง 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  6.๓ ผู้บริหารได้จัดประชุมพนักงาน
ส่วนต าบลเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดได้ให้ข้อเสนอแนะ 
และน าความคิดเห็น ตลอดจนปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้าง
การยอมรับ ทบทวนและแก้ไขปัญหา 
อันเป็นการสร้างความผูกพันที่ดีในองค์กร 

มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นประจ าทุกเดือน 
 

6.๔ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ถือปฏิ บั ติ ตามประมวลจริยธรรม    
ของข้าราชการ  

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกราย น าหลักธรรมมาภิบาล มาใช้  
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

6.๕ ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 
และการแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานราชการ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจและองค์กรเอกชน 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  6.๖ ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วม    
ในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจน
เป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างที่ดี 
ในด้านจริยธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยายพิมพ์ได้ประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงาน และผู้บริหารทุกระดับเป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่าง
ที่ด ี ในด้านจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 
  จากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบถ้วนทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน  
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมามีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหนอง
กง ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 
 

(นายบุญส่ง     ประสงค์ทรัพย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 


