
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 

เรื่อง   การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
************************* 

“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกง ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องด าเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparncy Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล      
หนองกง พ.ศ. ๒๕๖๖  นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง จึงขอก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้   

  ๑.ด้านการสรรหา (Recruitment) 

 ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการ
วางแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และเป็นผู้มีความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกง ดังนี้ 

 ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับ
ประกอบการวางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตาม
ช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 

๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
สูญเสียก าลังคน  

 ๒) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็ปไซต์
องค์การบริหารหนองกง และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓)แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ
อัตราก าลัง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

 

 

 



 

 

๒.ด้านการพัฒนา (Development) 

ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
และความก้ าวหน้ าของบุ คลากร ให้ มี ทั กษะ (Skill)ความรู้  (Knowledge) ความสามารถ 
(Ability)สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  

๒.๓ ส่งเสริม ให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้
อ่ืนๆ  

๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาใช้ในระบบ
การพัฒนาบุคคล (Human Resource  Development System : HRDS)  

๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้ามี่ของรัฐ 

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evalration ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมินด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ก าหนด  ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ด าเนินการประเมนิผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 

 รอบท่ี ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 

 รอบท่ี ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วน
คะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามล าดับ 

๓.๓ แนวทางส าหรรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 



 

๔.ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการ
วางแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลการ การจัดท า
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคคล การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารบุคลากร ส านักปลัด ในการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan ) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรอบรับการสูญเสีย
บุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  

๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มี
ผลงานดีเด่นการยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่
บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ   วันที่   ๑๗   เดอืน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   
 

     (ลงชื่อ)          
( นายบุญส่ง  ประสงค์ทรัพย์ ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 



 
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมการทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน วันที่ ๑๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
URL ที่เผยแพร่  https:// www.nongkok .go.th 
ข้อก าหนดจริยธรรมทีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม – ไม่มี 
URL  ที่เผยแพร่ .......................................................................................................... .......................... 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 ๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ๑.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  ๒.น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน
การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 ๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don,ts) 
  ๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  ๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
  ๔.ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๕.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  ๖.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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 ๓.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่      
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒.ไม่มีการกระท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 
 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

๑.มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
๔.ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
๕.ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไป
ในเรื่องส่วนตัว 

๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ๑.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒.ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
๓.หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๔.ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เชื่อทีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒.ไม่มีการกระท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 
 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

๑.มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
๔.ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
๕.ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไป
ในเรื่องส่วนตัว 

๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ๑.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒.ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
๓.หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๔.ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เชื่อทีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๔.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ๑.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่

เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อ ชาติเพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ
ความเชื่อทางการเมือง 
๒.ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ
เต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
๕.ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
๖.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่
ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

๕.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
๒.รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการใน
องค์กร 
๓.ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
๔.ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ
เสริมที่จะท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
๕.หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
๖.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

๖.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑.เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๒.พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
๓.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
๔.เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๕.แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๖.ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน 
เพ่ือลดต้นทุน หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 



 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานที่ท างาน 
๒.น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
๓.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อม
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว
ฯลฯเป็นต้น 
๔.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่าจะ
กระท าในนามส่วนราชการ 
๕.เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
๖.ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง
หนี้สินจนเกินตัว 
๗.อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒.ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อน
ในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
๓.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ใช้ประโยชน์)แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอร์ม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
๔.ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับต าแหน่ง
เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๕.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดต่อ สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ ๑.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน า
พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
๒.วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางท่ีดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรม
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและ
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
(ลงชื่อ) นัฐธิญา  วงศ์ไพศาลสิริกุล  ผู้รายงาน (ลงชื่อ) ส าอาง    แหวนแก้ว         ผูต้รวจสอบ 
       (นางนัฐธิญา  วงศ์ไพศาลสิริกุล)   (นางสาวส าอาง   แหวนแก้ว) 
          นักทรัพยากรบุคคล       หัวหน้าส านักปลัด 
 
(ลงชื่อ) บังอร  ยินดีชาติ         ผู้ให้ความเห็นชอบ(ลงชื่อ) บุญส่ง  ประสงค์ทรัพย์       ผู้อนุมัติด าเนินการ 
     (นางสาวบังอร   ยินดีชาติ)    (นายบุญส่ง   ประสงค์ทรัพย์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 


