
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
เรื่อง   การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
************************* 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง  ได้ด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

๑.นโยบายการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 

เป้าประสงค์  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัว
ต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานขอบงทุกหน่วยงานในองค์กร  รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มี
ประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของ
พนักงานที่องค์กรคาดหวัง  

กลยุทธ์ 

 ๑  ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 

๒.จัดท าสมรรถนะ  และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทั้ง
ด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับต าแหน่ง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร  และการบริหารผลตอบแทน 

๓.มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 

๔.จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

๕.จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 

เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 

  ๒.ด้านการพัฒนาบุคลากร 

  เป้าประสงค์ 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความส ามารถ
ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรเพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

 



 

 

 

กลยุทธ์ 

๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้แผนปรับบทบาท
และภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 

๒. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงาน และสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการ
สืบทอดต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 

๓. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 

๔. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

๕. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกง  มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ  และอุทิศตนเพ่ือ
องค์กร 

๖. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  การถ่ายทอด
ความรู้การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

๓.ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 เป้าประสงค์ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
ช่วยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจใน
การปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้  

กลยุทธ์ 

๑.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 

๒.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 

๓.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้
ผู้ปฎิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการ
พัฒนาระบบในอนาคต 

๔.จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  
บุคลากรร่วมกันเรียนรู้และถ่ายโอนการเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ รวมกันผลักดันให้
เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

๕.จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 

๔.ด้านสวัสดิการ 

เป้าประสงค์ 

 เสริมสร้างความมั่นคง  ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี  และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือรักษาคนดี   คนเก่งไว้กับองค์กร  โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร
และพนักงานทุกระดับ  

กลยุทธ์ 

๑.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

๒.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   
๓ .ยกย่ องพนั ก งานที่ เป็ น คน เก่ ง  คนดี  และท าคุณ ประโยชน์ ให้ อ งค์ ก ร                  
๔.ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ                         

๕.ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ   วันที่   ๔  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   
 

     (ลงชื่อ)            
( นายบุญส่ง   ประสงค์ทรัพย์ ) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
 
 
 
 
 
 
 
 


