
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 

เรื่อง   นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
************************* 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา 
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (Good 
Goverenamce) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง การ
โอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้

มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
๖. ให้บุคลากรให้ได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบ

กฎหมายก าหนด  
๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึด

หลักเกณฑ์ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ   วันที่   ๔  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   
 

     (ลงชื่อ)               
( นายบุญส่ง  ประสงค์ทรัพย์ ) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
เรื่อง   นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

************************* 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (Good Goverenamce) และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล  
หนองกง จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของการ
พัฒนาบุคลากร  

วิสัยทัศน์  บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม โปร่งใส ประทับใจ บริการรวดเร็ว          
และตรวจสอบได้ 

พันธกิจ 1.วางแผนระบบบริหารงานบุคคล 

 2.บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม เสริมสร้างวินัย โปร่งใส ยุติธรรม 
รวดเร็ว ตรวจสอบได้ 

 3.ส่งเสริมสวัสดิการและบริการที่ดี ให้กับบุคลากรขององค์กร 

 4.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา ระบบการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 

เป้าหมาย 1.เพ่ือพัฒนาปรับปรุงโครงสร้าง และระบบงานองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 ๒.เพ่ือเสริมสร้างและป้องกันมิให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างกระท าผิด
วินัย 

 ๓.เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

 ๔.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีจิตใจมุ่งมั่น ให้บริการด้วยความรวดเร็วถูกต้อง
ประทับใจ 

 ๕.เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

 6.เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลด้านการบริหารงาน
บุคคล กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 ๗.เพ่ือให้มีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูลทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ   วันที่   ๔  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   

     (ลงชื่อ)             
( นายบุญส่ง  ประสงค์ทรัพย์ )  

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองก 


