
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ 

  ************************ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกงมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน จึงได้ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ตามความในข้อ ๒๑  และข้อ ๒๓ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่  ๒๙  พฤษภาคม  
๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  ต าแหน่ง  นักวิชาการ
สาธารณสุข      เลขที่ต าแหน่ง   ๒๗-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ จ านวน  ๑ อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับ ข้อ ๒๓ และข้อ ๓๗ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ๒๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๒  จึงให้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกง  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้มาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐   เดอืน มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
                                   (ลงชื่อ)    
                                            ( นางสาวบังอร   ยินดีชาต ิ) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

หลังปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ )  ครั้งที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง   อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๐๑)         
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) - - ๑ ๑ -  +๑ - ก าหนด

ต าแหน่งเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง (๐๔)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
กองช่าง (๐๕)         
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานผลิตน้ าประปา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
คร ู ๒ ๒ ๒ ๒     
ครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๙ ๙ ๙ ๙ - - -  
กองสวัสดิการสังคม (๑๑)         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑     
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับ ต้น)         
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  

รวม ๔๑ ๔๑ ๔๑ ๔๑ -  +๑ 
 

  

 
 


