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     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
        อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 



 
 

หมวด  1 
ข้อมูลองค์การ 

 
 
 
 
  “องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง เป็นต าบลที่น่าอยู่ ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม ด ารงชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการผลิตเกษตรอินทรีย์  มีการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
  
 
 
พันธกิจ (Mission)  
  พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
  ๑.สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคง 
  ๒.พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะ 
  ๓.พัฒนาฐานการผลิตและบูรณาการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ 
  ๔.สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   
 
 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
  เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองกง จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการ ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการท้องถิ่นน่าอยู่ มีแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา อาชีพและภูมิปัญญา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการกีฬา วัฒนธรรมประเพณี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
วสิัยทศัน์ 

          
พนัธกิจ 

          
ประเด็นยทุธศาสตร์ 



 
 
 
 
 
 
 
ต าบลหนองกง มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลท าให้ประชาชนมีความ เป็นอยู่ที่ดี
และสะดวก สบายมากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตามพันธกิจ
และวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ดังนี้ 

๑. ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เพื่อพอ
ต่อความต้องการของประชาชน และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สวัสดิการสังคม สาธารณสุข กลุ่มอาชีพ ภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

๓. ส่งเสริมกีฬา และขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่นเพ่ือสร้าง ความสามัคคีในชุมชน 
๔. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านท้องถิ่นน่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
2.ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวกและ
ปลอดภัย 
3.ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
4.ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค-บริโภค 
5.ร้อยละของจ านวนสิ่งปลูกสร้าง 
6.จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมพัฒนาตนเอง 
7.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
การศึกษา อาชีพและภูมิปัญญา 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาด้าน
การศึกษา 
2.จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมพัฒนา
ด้านการศึกษา 
3.ร้อยละของรายได้เพ่ิมขึ้น 
4.ร้อยละคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
5.ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา 
วัฒนธรรมประเพณี 

1.ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาประเพณีอันดีงาม
และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
3.ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชนในชุมชน 
 

 
 
 

          
เป้าประสงค ์



 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนา 
สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เช่น ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า การบริหาร
จัดการขยะ 
2.ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน,ส่งเสริมหมู่บ้าน
ท่องเที่ยวไหม 
 

 
 
 
 
 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลหนองกง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาทการพัฒนา ต าบล
หนองกงในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและ
บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสูง ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านท้องถิ่นน่าอยู่ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานและการผังเมือง 
 ๒.ส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๓.พัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา อาชีพและภูมิปัญญา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑.ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัยโดยยึดหลักคุณธรรม น าความรู้ 
 ๒.ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ภูมิปัญญา และผลิตภัณฑ์ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการผู้ด้อยโอกาสของชุมชน 
 ๔.ป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อ 
 ยุทธศาตร์ที่ ๓ ด้านการกีฬา วัฒนธรรมประเพณี มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1.ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน 
 ๒.ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่นอันดีงาม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวมีแนวทางการพัฒนา 
 1.ส่งเสริมพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
 ๒.ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 

          
กลยทุธ ์



 
  
 
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือ
โครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็น
รากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ  ให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ
ของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง จึงก าหนดจุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ การพัฒนาไว้ ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านท้องถิ่นน่าอยู่ 
 ๒.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา อาชีพและภูมิปัญญา 
 ๓.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการกีฬา วัฒนธรรมประเพณี 
 ๔.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
คนดี : มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดท าสิ่งที่ถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ 
คนเก่ง : มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการท างาน ด้วยความรู้ ความสามารถ และท างานเป็นทีม 
คนขยัน: อดทน  อุตสาหะ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
   วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง มีผลในการปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์
กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  จึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

๑) เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและ
สามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมรภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผุ้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

๓) เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 

          
ค่านิยมหลกัขององคก์าร 

          
จุดยนืของยทุธศาสตร์ 



 
 

หมวด ๒ 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

  เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก ๔ ด้านและแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบาย
หลักคือ 

๑) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๒) ด้านผู้รับรับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๓) ด้านองค์การ 
๔) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
นโยบายหลัก 
  ๑.ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน
เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัติ 
  ๑.๑ ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
  ๑.๒ ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัยของชุมชน 
  ๑.๓ การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
  ๒.มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 
  ๒.๑ การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
  ๒.๒ จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 
  ๑.ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้บริการมีความสะดวกและ
รวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติ 
  ๑.๑ พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผ็รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
  ๑.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร
และประชาชนที่สนใจทั่วไป 
 
 
 
 
 

      นโยบายดา้นรัฐ  สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

      นโยบายดา้นรับบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย       นโยบายดา้นรับบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 



 
 
นโยบายหลัก 
  ๒.มุ่งม่ันให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
แนวทางปฏิบัติ 
  ๒.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
  ๒.๒ ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้มุ่งสู่
ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 
  ๓.ให้ความส าคัญกับการรับงฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
แนวทางปฏิบัติ 
  ๓.๑ จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย 
  ๓.๒ พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต. 
  ๓.๓ จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดีข้ึน 
 
 
 
นโยบายหลัก 
 1.ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานความ
ถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องภายใต้การก ากับดูแลและควบคุมภายในที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
 ๑.๑ จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของการ
บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑.๒ ก าหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนังถึงความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ผิดต่อธรรมาภิบาล
 ๑.๓ จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
 ๑.๔ ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงาน ที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
นโยบายหลัก 
 ๒. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ แก่
ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 
  ๒.๑ ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการวางแผนและ
ครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
  ๒.๒ จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ้นส่งเสริม
ให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 
  ๒.๓ พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 

      นโยบายดา้นองคก์าร 



 
 
 
 
นโยบายหลัก 
  ๓.วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
แนวทางปฏิบัติ 
  ๓.๑ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๒ เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 
  1.มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฎิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
  ๑.๑ จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
  ๑.๒ จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฎิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
  ๒.สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 
แนวทางปฏิบัติ 
  ๒.๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้าแสดงออก
และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๒ จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
  ๒.๓ การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      นโยบายดา้นผูป้ฏิบติังาน 



 
 
 
 

แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 

 เพ่ือให้การปฏิบัตงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง     
จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 

๑) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง สื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 

๒) องค์การบริหารส่วนต าบล จัดระบบบริหารธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุกคนมั่นใจว่า
บุคลากรและองค์การจะปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง มีบุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยึดมั่น
และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวันและไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคนใด กระท าการใดท่ีขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

๓) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรางานโดยสุจริตถึง การปฏิบัติ
ที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณี
ที่ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่
รับผิดชอบด้านงานบุคคล โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมี
หน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

๔) นโยบายการก ากับดูแลองค์การทีดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
๕) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง จะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ

ก ากับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 


